
LÉLIO LAURETTI

ADRIANA DE ANDRADE SOLÉ

CÓDIGO DE CONDUTA

EVOLUÇÃO, ESSÊNCIA E ELABORAÇÃO

A PONTE ENTRE A ÉTICA  
E A ORGANIZAÇÃO

Prefácio

Modesto Carvalhosa

Área específica

Governança, Administração, Direito Administrativo, 
Direito Empresarial.

FORMATO: 17,0 X 24,0 cm
CÓDIGO: 10001621

CÓDIGO 
DE CONDUTA
EVOLUÇÃO, ESSÊNCIA 

E ELABORAÇÃO

A PONTE ENTRE A ÉTICA E A ORGANIZAÇÃO

LÉLIO LAURETTI
ADRIANA DE ANDRADE SOLÉ

LÉLIO LAURETTI • ADRIANA DE ANDRADE SOLÉ
CÓDIGO DE CONDUTA • EVOLUÇÃO, ESSÊNCIA E ELABORAÇÃO

LÉLIO LAURETTI

Economista, com especialização em Mercado de Capitais, 
pela FGV, e em Administração para Presidentes (Owner 
President Management Program), pela Harvard Business 
School (Boston). Palestrante e consultor de empresas em 
Relações com Investidores e Ética Empresarial. Sócio-fun-
dador do Instituto Brasileiro de Governança Corporativa. 
Professor nos cursos de governança corporativa do IBGC, 
da USP (FIA) e do Saint Paul Institute of Finance. Autor 
e coautor de vários livros e artigos. Membro do Comitê 
Superior de Orientação, Nomeação e Ética do Insti tuto 
Brasileiro de Relações com Investidores (IBRI), da Câma-
ra de Árbitros do Mercado (CAM – BM&FBovespa) e do 
Comitê de Ética da Associação Nacional das Corretoras e 
Distribuidoras de Valores (ANCORD). Conselheiro Hono-
rário da Associação Brasileira das Companhias Abertas 
(ABRASCA). Conselheiro de Administração credenciado 
pelo IBGC. 

Site: www.leliolauretti.com.br
Linkedin: Lélio Lauretti

 

ADRIANA DE ANDRADE SOLÉ

Engenheira Eletricista pela PUC Minas. Especialista em 

Engenharia Econômica pela FDC e MBA executivo em 

Gestão Empresarial pela FGV. Conselheira de Administra-

ção, cer tificada pelo IBGC desde 2010. Consultora 

associada do Instituto de Desenvolvimento de Mercado de 

Capitais e Projeto Elite Brasil da London STOCK Exchange 

Group. Fundadora do canal do YouTube Governança Já. 

Coautora dos livros Governança corporativa: fundamento, 

desenvolvimento, tendência (São Paulo: Atlas, 8. ed., 

2019); Gestão integrada do território: economia, socie-

dade, ambiente e cultura (Rio de Janeiro: IBIO, 2012); 

e das cartilhas Código de boas práticas em empresas 

de capital misto, pelo IBGC, e Compliance: guia para 

as organizações brasileiras – versões 2014 e junho de 

2016. Professora nos cursos de pós-graduação e MBA 

das instituições FDC, IBMEC, FUMEC, PUC Minas, e das 

disciplinas Governança Corporativa, Stakeholders e RI, 

Compliance e Ética, e Governança, Compliance e Risco 

em programas nacionais e internacionais. Professora 

convidada pelo IBGC em programas sobre Governança 

Corporativa. Palestrante. Consultora e Instrutora sobre 

Governança Corporativa e Administração Estratégica para 

Conselheiros de Administração em empresas públicas e 

de capital misto, cooperativas de crédito e instituições 

públicas. Foi assessora da Presidência, Diretora Executiva-

CEO e Gerente para Planejamento Corporativo do Sistema 

Usiminas, 1994-2009. 

Linkedin: Adriana Solé 

Twitter: @GovernancaJa

YouTube: GovernançaJá

Blog: governançajá.com.br

Site: www.governancacorporativa.com

A

CÓDIGO: 10001621

ISBN 978-85-450-0680-0

www.editoraforum.com.br
0800 704 3737

    obra de Lélio Laurett i e Adriana de Andrade Solé é 

necessária e bem-vinda. Combina pesquisa histórica, 

teoria e prática em torno do código de conduta. Ins-

trumento essencial para a disseminação da cultura ética 

nas empresas, o código ganha perspectiva a partir do 

olhar apurado e propositivo dos autores. As empresas, 

entre outras características, devem ser promotoras de 

mudanças sociais baseadas na ideia do bem comum. 

E não há bem comum sem a prevalência de princípios 

éticos. Esta é, portanto, leitura indispensável para todos 

os interessados na construção de uma sociedade mais 

justa e inclusiva.
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