KLEBERSON ROBERTO DE SOUZA
FRANKLIN BRASIL SANTOS

COMO COMBATER
O DESPERDICIO NO

SETOR PUBLICO

Gestdo de riscos na pritica

Prefdcio
Francisco Eduardo de Holanda Bessa

O desperdicio e a corrupgao sao os dois maiores riscos da
gestao publica. Nao por acaso, ambos sao temas dos nossos
livros publicados pela Editora Férum. No primeiro, ensinamos
a combater as fraudes em licitagdes. Agora, vamos tratar do
combate ao desperdicio, de maneira mais abrangente. Quando
esforgos e recursos publicos ndo atingem objetivos que atendam
aos interesses da sociedade, ha desperdicio. Esse cenario triste e
recorrente no setor publico brasileiro decorre, em boa medida,
da precariedade dos sistemas de gestao de riscos, controles
internos e governanga.

Para ajudar a melhorar esse cenario, ensinamos, de maneira
simples e direta, como aplicar os conceitos de Gestao de Riscos,
em qualquer organizagao publica, usando o exemplo de uma
prefeitura. Sao apresentados mais de 150 riscos e respectivos
controles internos nas areas de licitacdes, contratos, gestao de
pessoas, gestao financeira, gerenciamento de frotas, alimentagao
escolar, medicamentos, patrimonio e convénios que certamente
auxiliarao na efetiva e regular gestao dos recursos ptiblicos, em
beneficio da sociedade.
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