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O desperdício e a corrupção são os dois maiores riscos da 
gestão pública. Não por acaso, ambos são temas dos nossos 
livros publicados pela Editora Fórum. No primeiro, ensinamos 
a combater as fraudes em licitações. Agora, vamos tratar do 
combate ao desperdício, de maneira mais abrangente. Quando 
esforços e recursos públicos não atingem objetivos que atendam 
aos interesses da sociedade, há desperdício. Esse cenário triste e 
recorrente no setor público brasileiro decorre, em boa medida, 
da precariedade dos sistemas de gestão de riscos, controles 
internos e governança.
Para ajudar a melhorar esse cenário, ensinamos, de maneira 
simples e direta, como aplicar os conceitos de Gestão de Riscos, 
em qualquer organização pública, usando o exemplo de uma 
prefeitura. São apresentados mais de 150 riscos e respectivos 
controles internos nas áreas de licitações, contratos, gestão de 
pessoas, gestão financeira, gerenciamento de frotas, alimentação 
escolar, medicamentos, patrimônio e convênios que certamente 
auxiliarão na efetiva e regular gestão dos recursos públicos, em 
benefício da sociedade.
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