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Didatico e ao mesmo tempo completo, o livro Compliance e gestio
de riscos nas empresas estatais serd o novo manual de cabeceira
das diretorias de integridade das estatais.

Varios excelentes trabalhos tém sido produzidos sobre a te-
matica, mas a obra escrita com maestria por Rodrigo Pironti e
Francine Gongalves inova ao ir além da teoria, buscando ser um
verdadeiro guia juridico.

Doutrina e legislacao sao acompanhadas de graficos, tabelas
e roteiros que tornardo mais simples a vida dos operadores
deste importante tema que se tornou um dos mais debatidos
no cenario brasileiro atual.

Particularmente, a métrica criada pelos autores para a avaliacao
da efetividade dos programas é o ponto alto do texto, agregando
valor a obra que se tornara, sem duvida, o mais novo best-seller
na matéria.
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Nasce um classico. Uma obra imprescindivel sobre compliance
e gestao de riscos para as instituigdes sérias e comprometidas
com a entrega de resultados para a sociedade, especialmente
para as empresas estatais. A Professora Francine Pacheco e o
Professor Rodrigo Pironti apresentam didaticamente como
realizar um progresso fundamental no controle desejado pelos
administradores.
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