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A institucionalizagao dos programas de compliance (integri-
dade) empresarial configura uma das maiores e mais contun-
dentes mudangas culturais hoje em fase avangada de expansao
no ambito dos negécios privados e publicos no Brasil. Impul-
sionada a partir de 2014 pela Operacao Lava Jato, a adogao
de métodos e técnicas de gestao de riscos e de prevencao de
praticas fraudulentas, que eventualmente possam configurar
atos e crimes de corrupgao e de lavagem de dinheiro, passou
a ser o principal leitmotiv de praticas empresariais, alcangando
0 espago das leis e politicas publicas especialmente voltadas a
prevengao, ao combate e a responsabilizagao da corrupgao nas
contratagdes publicas federais, estaduais e municipais. Este li-
VIo representa uma primorosa contribuigdo tedrica e pratica,
rigorosamente elaborada por seus autores, destinada a todos
aqueles que pretendem assumir posturas proativas anticor-
rupgao nas tratativas cotidianas entre o setor publico e o priva-
do, que anualmente movimentam bilhdes e bilhdes de reais em
nosso pais. Uma obra forte e indispensavel na doutrina con-
temporanea do Direito Administrativo brasileiro, cuja leitura

é ndo somente recomendada, mas absolutamente obrigatoria.
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