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Homenagem é “"obra composta de trabalhos de vérios autores, dedicada a pessoa notdvel numa 4rea do
conhecimento, por ocasido de aniversario ou de outro fato marcante em sua vida e que registra a admiracao
e o respeito dos que a escrevem”.

A obra ora publicada amolda-se perfeitamente a definicdo de Aurélio e, como nao poderia deixar de ser,
possui o exato perfil do homenageado. Quantitativamente comedida (sdo apenas oito textos); generosa, porém,
na qualidade. Sem escorar-se em demasiada erudicao, notabiliza-se pela atualidade das abordagens e pela
profundidade das pesquisas que a apdiam, atributo que naturalmente decorre dos participantes.

Seu objetivo repousa no tratamento interdisciplinar de temas que interferem diretamente na contemporanea
relacdo de trabalho e que suscitam profundas reflexdes. A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho,
bem como a confirmacdo de parcela outra até entdo controversa, com o advento da Emenda Constitucional
n° 45 de 08.12.2004, a extrapolar os limites classicos da relacao de emprego, é o veio que conduz a proposta
de Direito Publico do Trabalho — Estudos em homenagem a Ivan D. Rodrigues Alves.

Os temas aqui tratados ressaltam questdes atuais, cuja importancia abrange ndo sé os profissionais do
Direito, mas a coletividade de uma maneira geral. Sem prejuizo da técnica e do formato académico, os textos
desenrolam-se numa linguagem capaz de se infiltrar na sociedade.

Ninguém melhor que Sussekind para ensinar as peculiaridades dos principios que amparam o ordenamento
juridico especifico aplicavel aos trabalhadores da maior usina hidrelétrica do mundo ha mais de trés décadas,
“frondoso sistema normativo no campo das relacoes internacionais do trabalho”. A uma, porque autor, em
conjunto com o saudoso Délio Maranhéo, do diploma legal de base; a duas, e o bastante, porque se estar a
falar de Arnaldo Sussekind.

Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha aponta solucoes para a real valorizacao do trabalho humano
sob um moderno critério de interpretacdo constitucional, ressaltando que “o aspecto mais importante que
relaciona os direitos sociais e a Constituicdo consiste na jusfundamentalidade a eles afirmada”, importando
numa posicao privilegiada desses direitos no ordenamento juridico o reconhecimento como fundamentais.

André R. C. Fontes analisa o paralelismo da Sociedade Simples no Cédigo Civil italiano de 1942 e no
brasileiro, de 2002, revelando que, a despeito de ambos os sistemas juridicos adotarem a mesma terminologia
para esta espécie de sociedade, hd uma orientacdo conceitual bastante diferenciada.

Poucos temas suscitam atualmente maior atencao e debate que o fundamento da dignidade da pessoa
humana e o principio da igualdade, vetores axiais para o desenvolvimento do trabalho sobre a prioridade de
tramitacdo dos processos em que estejam em causa direitos de pessoas com deficiéncia, aqui abordado por
Marcelo Neves.
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Para ndo dizer que nao se falou das cooperativas... Obra dessa amplitude ndo se pode dar ao luxo de
deixar de abordar as sociedades cooperativadas. Em que pese nao emplacar seus principios estruturantes e, ao
contrdrio, instrumentalizar a escamoteacdo de direitos laborais, a cooperativa, em sua génese institucional,
mantém latentes o simbolo da solidariedade e a aptidao plena no combate a crueza do desemprego nacional.
A extensdo as cooperativas do tratamento privilegiado concedido as microempresas e empresas de pequeno
porte é o tema abordado por Jessé Torres Pereira Junior e Marinés Restelatto Dotti.

Cesar Marques Carvalho toca corajosamente em eterna ferida, cuja extensao foi ainda mais alastrada em
alguns Tribunais Regionais ap6s a edicdo da Emenda Constitucional n® 24 de 09.12.1999, em agucado enfoque
critico ao sistema do quinto constitucional.

O propriamente dito Direito do Trabalho perfila nesta obra a atuacdo do homenageado como magistrado.
Materialmente, enveredou de forma sobria e firme mesmo contra entendimentos sumulados pelo Tribunal
Superior do Trabalho. O cancelamento por aquela Corte Superior da Orientagao Jurisprudencial 177 da Secdo
de Dissidios Individuais - I, que tratava da extincdo do contrato de trabalho com a aposentadoria espontanea,
em decorréncia de decisoes exaradas pelo Supremo Tribunal Federal nos autos das ADInsn® 1.770 e n® 1.721
(tema abordado por Damir Vrcibradic), ornou a independéncia funcional a ele tdo cara. Na ambiéncia processual,
sedimentou a audacia da técnica apurada de quem tem consciéncia plena que a dindmica a animar o Direito
perpassa necessariamente pela reavaliacdo de standarts jurisprudenciais do Tribunal Superior, que tem na
Justica do Trabalho como mecanismo principal o recurso de revista (tema abordado por Humberto Alves
Coelho).

Enfim, seja pela qualidade dos textos compilados, seja pela subjacente proposta de publicizacao do Direito
do Trabalho e alargamento para muito além dos limites da relacdo de emprego, a presente é obra indispensavel
nao s6 a aplicadores do Direito, como a seguimentos outros da sociedade.
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A presente obra constitui instrumento indispensavel a moderna compreensao do Direito do Trabalho.
Buscando realcar o efeito social imanente ao trabalho, este livro tangencia o carater publico de diversos
institutos desse ramo do Direito. Onde houver tomador de servicos, haverd sempre Direito do Trabalho.

A "marcante ampliacdo da competéncia” da Justica do Trabalho — expressao utilizada pelo Ministro
Marco Aurélio na ADI n° 3.395-MC/DF —, implementada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, alertou
toda a comunidade juridica (cortinada pela conveniéncia do poder real) sobre a universalidade do impacto
social do trabalho e conseqUiente importancia na formacdo de cidadaos e pais livres, colocando o Direito do
Trabalho na agenda do civilista, do administrativista etc. Falar em cidadao-trabalhador requer necessaria ruptura
com a classica dicotomia Direito Privado e Publico, menos cientifica que didatica, com a consequiente insercdo
do matiz publico do Direito do Trabalho nas mesas de discussoes criticas.

Humberto Alves Coelho

Assessor de Juiz no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Bacharel em Direito pela Universidade Gama
Filho. P6s-graduacdo em Direito pela EMERJ, em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela EMATRA-RJ
e em Administragao Judiciaria pela FGV/RJ.

Marcelo Neves

Assessor Juridico da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Bacharel em Direito pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Uni-Rio). Pés-graduado em Administracado Publica pela
Fundacao Getulio Vargas do Rio de Janeiro (FGV/RJ).
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