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“Neste livro sobre as opgoes juridicas quanto a prevengdo e ao
combate a corrupgao, Victor Aguiar de Carvalho, dialogando com
uma literatura atual e madura, destaca a importancia de um
arranjo consistente nos incentivos voltados as empresas — seja
para evitar que elas corrompam agentes pUblicos, seja para que
revelem, assumam, corrijam e superem suas faltas. (...)

Por isso, este livro & importante. Ele faz um diagnostico
equilibrado dos problemas gerados pela total descoordenagao
de nossos controles pdblicos na luta anticorrupcao e aponta
caminhos para desobstruir os debates sobre a necessaria
correcdo de rumos. E um livro necessério na hora certa.”

(Carlos Ari Sundfeld, Professor Titular da FGV Direito-SP)

“Entre os méritos da obra estdo, de um lado, a honestidade
intelectual, de que decorre abordagem critica quanto ao
funcionamento das instituicoes e ferramentas; de outro, a
incorporacao da perspectiva multidisciplinar, notadamente a
econdmica.

O autor nao se preocupou em festejar novidades; ele vai
ao encontro de questoes incomodas, como a de saber se a
euforia quanto a ideia de compliance se justifica. Ndo se
estaria criando um compliance de fachada, capaz de disfarcar
culturas empresariais tolerantes (ou, no limite, até sutilmente
incentivadoras) de préaticas de corrupcao? A mesma investigagao
realista é feita em relagdo ao sistema multiportas, as acoes de
improbidade, ao acordo de leniéncia.”

(Patricia Baptista e José Vicente Santos de Mendonga,
Professores de Direito Administrativo da UERJ)
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