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Qual € o papel das empresas no capitalismo
contemporaneo? Existem (ou devem existir)
responsabilidades externas que as vinculam
para além de suas obriga¢des com os acionis-
tas? Como as empresas podem buscar legiti-
mamente o lucro? Todas essas perguntas tém
ocupado a atencao de economistas e juristas ha
algumas décadas, mas, atualmente, as respos-
tas vem se modificando sensivelmente.

A presente publicagao trata da reconciliagao en-
tre as dimensdes econdmicas e sociais das em-
presas, as quais podem e devem lucrar a partir
da implementacao de politicas corporativas de
sustentabilidade e de responsabilidade social.
Por abordagens tedricas e, principalmente,
praticas, demonstra que adogao genuina dos
fatores ESG representa um fator decisivo de

perenidade de qualquer organizagao.
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