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. e s . Area especifica
Caro leitor(a), com grande satisfagao esta sendo apresentada, DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA

neste momento, a obra que busca trazer as respostas, de uma
forma objetiva, as dividas acerca da arbitragem na seara traba-
lhista, nao apenas no aspecto coletivo, mas individual, indepen-
dentemente do valor do salario de cada emprego.

A corrente majoritaria nos tribunais, assim como o entendimento

da doutrina dominante e atualizada, se faz presente. Areas afins

TRABALHISTA E ARBITRAGEM.

Busca-se atender uma demanda latente de solugdes aos conflitos
apresentados de forma célere e pratica. Uma nova visao da Lei
n* 9.307/1996.

Boa leitura e aplicagao pratica.
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