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pela IACA — International Anti-corruption Academy.

Caio de Souza Loureiro

Socio do Escritorio TozziniFreire Advogados — SP na area de Direito
Administrativo e Relagdes Governamentais. Doutor em Direito do
Estado pela USP. Mestre em Direito do Estado pela PUC-SP.

Clara Pacce Pinto Serva

Sécia da drea de Empresas e Direitos Humanos de TozziniFreire
Advogados. Mestra em Direito Constitucional pela Pontificia Univer-
sidade Catolica de Sao Paulo. Regional Advisor para América Latina do
Global Business Initiative. Integrante da Comissao ESG do CFA Society
Brazil. Colider da Camara Tematica de Impacto Social do Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel.

Clarissa Teles
Corporate Compliance Manager — CBMM.

Fabio Ramazzini Bechara

Doutor em Direito Processual Penal pela Universidade de Sao Paulo
e Mestre em Direito Processual Penal pela PUC-SP. Global Fellow no
Brazil Institute - Woodrow Wilson International Center for Scholars.
Ex-coordenador e professor do programa de pos-graduagao de mestrado
e doutorado da Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Lider do grupo de pesquisa “Direito Penal Econémico
e Justica Internacional” da Universidade Presbiteriana Mackenzie.
Promotor de Justica em Sao Paulo.

Fabio Rawet Heilberg

Advogado sénior do Escritério TozziniFreire Advogados — SP (membro
da area de Compliance). Formado pela Fundagao Armando Alvares
Penteado, em Sao Paulo. Cursou o LLM com honras pela Northwestern
Pritzker School of Law. Certificado em Administragao e Negdcios pela
Kellogg School of Management. Atuou como Associado Internacional
na area de White Collar & Regulatory Defense de escritério global
sediado em Nova lorque. Reconhecido pelo guia legal The Legal 500.
Possui certificagao CCEP (Certified Compliance & Ethics Professional)
concedida pela SCCE (Society of Corporate Compliance and Ethics).

Fernanda Claudino

Advogada, especialista em Direito Empresarial e Mercado de Capitais. E
mestranda em Politicas Publicas e graduanda em Gestao Ambiental pela
Universidade de Sao Paulo. E gerente geral da Associagao Brasileira das
Companhias Abertas (ABRASCA). Conselheira no CDP Brazil — Carbon
Disclosure Project. E-mail: fernanda.claudino@usp.br.

Fernanda Paiva Carvalho
Procuradora do Estado de Minas Gerais. Mestre em Direito Publico
pela Universidade da Califérnia. Bacharel em Direito pela UFMG e



em Administragao Publica pela Escola de Governo da Fundacao Joao
Pinheiro.

Fernando Medici Guerra Martins

Graduado em Direito (Universidade Presbiteriana Mackenzie). Pos-gra-
duado em Direito Penal Econdmico (Fundagao Getulio Vargas). Mestre
e Doutorando em Direito Politico e Econdmico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Pesquisador do grupo de pesquisa em Direito
Penal Econdmico e Justica Internacional da Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Advogado e escritor.

Franco Mikuletic Neto

Advogado sénior da area de Compliance e Investigacao de TozziniFreire
Advogados. Especializado em Direito e Gestao e certificado em compliance
pela Fundagao Getlio Vargas.

Gabriel Ene Garcia

Advogado sénior na area de Direito Administrativo e Projetos Governa-
mentais em TozziniFreire Advogados. Mestre em Direito Constitucional
pela Universidade de Coimbra (Portugal). Pesquisador visitante na
Universidade de Heidelberg (Alemanha) pelo programa Erasmus+
(2019/2020).

Giovanni Falcetta

Sécio da area de Compliance e Investigagao de TozziniFreire Advogados.
Mestre em Direito Privado Europeu pela Universita degli Studi di Roma —
La Sapienza. Professor convidado da International Anti-Corruption
Academy (IACA) para o Master in Anti-Corruption Studies (MACS),
International Master in Anti-Corruption and Collective Action (IMACC)
e Master en Estudios Anticorrupcion y Compliance (MACC). Membro
da Society of Corporate Compliance and Ethics (SCCE); Association
of Corporate Investigators (ACI) e Associazione Italiana Compliance
(AICOM).

Guilherme France

Gerente do Centro de Conhecimento da Transparéncia Internacional
Brasil. Consultor, advogado e pesquisador para organizagoes interna-
cionais e ONGs, como Pacto Global da ONU, Transparency International,
Instituto Ethos de Responsabilidade Social e Alliance for Integrity.
Pesquisador sénior do Centro de Estudos em Etica, Transparéncia,
Integridade e Compliance (FGVethics) na FGV EAESP. Doutorando em
Ciéncia Politica no IESP-UER]. Mestre em Direito pela UER] e Mestre
em Historia, Politica e Bens Culturais pelo CPDOC-FGV. Bacharel em
Direito pela UER] e em Relagdes Internacionais pela PUC-Rio.

Isabela Luciana Coleto

Advogada associada do Escritério TozziniFreire Advogados, mestra
em Direito Internacional Puiblico pela Universiteit Leiden, membro do
Capitulo Brasil da WWCDA, Women’s White Collar Defense Association.

Ivone Santos de Oliveira
Gerente de Processo Administrativo de Responsabilizagao da Petrobras.

José Francisco Compagno

Conselheiro da Transparéncia Internacional Brasil, com mais de 35 anos
de experiéncia em consultoria empresarial. Foi socio da Ernst & Young
de 2001 a 2018, liderou investigagdes corporativas de maior destaque
realizadas no Brasil, de 2005 a 2018, e também fez parte do Comité
Executivo da EY, no Brasil, nos anos de 2017 e 2018. Aposentou-se em
junho de 2018, passando a compor varios Comités Independentes de



Investigagdo, incluindo o que investigou as causas e as responsabilidades
da tragédia da Barragem de Brumadinho (Vale).

Jovacy Peter Filho

Doutorando em Direito Politico e Econdmico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Mestre em Direito Penal e Criminologia
pela Universidade de Sdo Paulo. Professor nos programas de pds-gra-
duacao lato sensu em Direito Penal e Processual Penal da Universidade
Presbiteriana Mackenzie e em Controladoria e Finangas do Centro
Universitario FAESA. Pesquisador do Grupo de Pesquisa em Direito
Penal Economico e Justica Internacional da Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Advogado.

Karla Lini Maeji

Socia da area de Compliance & Investigagao de TozziniFreire Advogados,
tendo liderado a criacao do Grupo de Vendas para o Governo, membro
do Drafting Committee para reda¢ao do acordo internacional sobre a
Corte Internacional Anticorrupgao da Integrity Initiatives International,
Officer do Anti-Corruption Committee da International Bar Association,
coordenadora do Comité de Compliance do Instituto Brasileiro de Estudos
de Concorréncia, Consumo e Comércio Internacional, Practice Leader
do Comité de Compliance & Investigation do World Law Group e tem
LLM na Columbia University.

Leticia Bezerra Duarte de Queiroz

Advogada da area de Empresas e Direitos Humanos de TozziniFreire
Advogados. Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Luis Fernando de Moraes Manzano

Doutor e Mestre em Direito Processual pela USP. Especialista em
Direito Publico pela Escola Superior do Ministério Pablico. Bacharel
Internacional pelo Armand Hammer United World College of the
American West. Promotor de Justica em Sao Paulo.

Marcelo Calliari

Head da area de Direito da Concorréncia e membro do Comité Executivo
de TozziniFreire Advogados, foi Conselheiro do Conselho Adminis-
trativo de Defesa Econdmica (CADE), entre 1998 e 2000, e presidente do
Instituto Brasileiro de Estudos de Concorréncia, Consumo e Comércio
Internacional (IBRAC), entre 2010 e 2011. Além disso, ja trabalhou como
editorialista e correspondente em Nova York para a Folha de S.Paulo,
o jornal de maior circulagdo diaria no Brasil. Sua destacada atuagao
inclui constantes palestras sobre questdes de comércio e antitruste em
eventos organizados pela IBA, ABA, IBRAC e outras entidades ao redor
do mundo. Também ja atuou como conselheiro nao governamental para
a International Competition Network (ICN).

Marcelo Pontes Vianna
Auditor Federal da Controladoria-Geral da Uniao, LL.M. em Direito
na Notre Dame University.

Marcelo Zenkner

Socio do Escritdrio TozziniFreire Advogados — SP (colider da area de
Direito Administrativo, co-head do Grupo Regulatério e membro da area
de Compliance). Ex-Diretor de Governanca e Conformidade da Petrobras.
Ex-Promotor de Justica do Estado do Espirito Santo. Ex-Secretario
de Controle e Transparéncia do Estado do Espirito Santo. Mestre em
Direitos e Garantias Fundamentais pela Faculdade de Direito de Vitdria
(FDV) e Doutor em Direito Publico pela Universidade Nova de Lisboa
(Portugal). Lider do Comité de Cultura de Integridade Corporativa da



Rede Brasil do Pacto Global da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU)
e consultor da Comissao Permanente de Governanga e Integridade da
OAB de Sao Paulo.

Marina Guimaraes Soares
Diretora Juridica, Rela¢des Institucionais e Sustentabilidade, Compliance
Officer e DPO da ArcelorMittal Brasil.

Nicholas Cozman

Associado da equipe de Direito da Concorréncia de TozziniFreire
Advogados. Pés-graduando em sentido amplo em Direito Adminis-
trativo pela Fundagao Gettilio Vargas (FGV-SP). Bacharel em Direito
pela Pontificia Universidade Catdlica.

Paulo H. Wanick Mattos
Diretor de Finangas, Estratégia & Riscos e Tecnologia da Informagao
da ArcelorMittal Brasil.

Rafael de Castro da Silva
Gerente de Compliance da Petrobras.

Renata Muzzi Gomes de Almeida

Socia do Escritério TozziniFreire Advogados — SP (membro da drea de
Compliance). Graduada pela Faculdade de Direito e especializada em
Direito Empresarial pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
(PUC-SP). Especializada em Gestao Empresarial pela Business School Sao
Paulo. Cursou a 52nd Annual Academy of American and International
Law em Dallas, EUA. Participou da Academia de Compliance do FBI
em Washington, DC. Foi a primeira brasileira a obter a certificacao
CCEP (Certified Compliance & Ethics Professional) concedida pela
SCCE (Society of Corporate Compliance and Ethics) em 2008. Em
2021 foi incluida na lista das 100 mulheres mais relevantes na area de
investigacao pelo Global Investigations Review (GIR). Reconhecida por
guias legais como Chambers Global, Chambers Latin America, Latin
Lawyer 250 e Analise Advocacia 500. “Thought Leader” da Associagao
Latino-Americana de Assessoria Empresarial (LACCA) em anticorrupgao
e compliance.

Renato Arthur Oliveira Melo

Assistente juridico do escritdrio TozziniFreire Advogados na area de
Compliance & Investigacao e graduando na Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

Renato Machado de Souza

Auditor Federal da Controladoria-Geral da Unidao, LL.M. em Direito
na Stetson University College of Law, Doutor pela Universidade de
Salamanca, Pesquisador do Centro de Investigacion para la Gobernanza
Global.

Rodrigo Fontenelle de Aratjo Miranda

Auditor Federal de Financas e Controle da CGU. Atualmente é Contro-
lador-Geral do Estado de Minas Gerais, presidente do CONACI e do
Conselho Fiscal do BDMG.

Shin Jae Kim

Sécia do escritorio TozziniFreire Advogados — SP (head da 4rea de
Compliance & Investigacao, responsavel pelo Asia Desk e membro do
Comité Executivo). Mestra em Direito Internacional e Comparado
pela Vrije Universiteit Brussel, colider do Capitulo Brasil da WWCDA,
Women’s White Collar Defense Association, membro do Comité de
Finangas, Compliance e Auditoria e conselheira do Society of Corporate
Compliance and Ethics (SCCE) & Health Care Compliance Association



(HCCA). Palestrante frequente em féruns relevantes nacionais e
internacionais.

Vanir Fridriczewski
Advogado da Unido. Doutor em Estado de Direito e Governanga Global
pela Universidade de Salamanca — Espanha.

Vivian Fraga

Socia de Direito da Concorréncia de TozziniFreire Advogados. Mestra
em Direito Internacional pela USP (Universidade de Sao Paulo).
Bacharel em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.
Graduada em Ciéncias Politicas e Rela¢oes Internacionais pela Suffolk
University, EUA. Com mais de dez anos de experiéncia em Direito da
Concorréncia, trabalhou para o Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE) como técnica do departamento responsavel por
investigar infragdes antitruste, incluindo casos de cartel internacional.
Possui s6lida experiéncia em revisao de fusoes, investigagdes de cartéis,
acordos de leniéncia e negociagdes de termos de compromisso de
cessacao de conduta, acordos comerciais verticais e horizontais, abuso
de poder dominante e programas de compliance. E também membro do
Asia Desk do escritorio.



