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As politicas afirmativas de inclusao e equidade racial tém sido
amplamente discutidas no Brasil, tanto na esfera ptblica quanto
privada. A criagao das leis de cotas para o ensino superior e
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de poder e centrais de decisao, além da representatividade em
conselhos de administracao e diretorias de empresas tém sido
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continua de sua efetividade e impacto. Com efeito, a presente
obra nos conta que o caminho é longo e arduo, mas também nos
traz uma mensagem de esperanca de que podemos avangar para
uma sociedade mais inclusiva e equitativa.
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Advogado e Consultor Juridico, graduado pela Universidade Federal da Bahia.
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