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Vocé ja se perguntou por que tem a sensagao de ndo conseguir
acompanhar a transformagao cada vez mais galopante do
mundo atual?

Vocé, na qualidade de auditor interno, ja se perguntou por que
temos de mudar constantemente nossa forma de atuagao?

Pois é, felizmente ou infelizmente, a auditoria interna é reflexo
do meio de sua atuagao. Dessa forma, a medida que a socieda-
de e suas relagdes mudam, a auditoria deve acompanhar esse
processo.

Por esse motivo, a cada dia é requerido um diferencial a mais do
auditor, sendo exigidos diferentes e atualizados conhecimentos
sobre novas formas de atuac¢do. E um desses conhecimentos é
exatamente a atividade de consultoria em auditoria. Assunto
esse tratado de forma minuciosa no presente livro, de modo que
todos entendam O QUE E, PARA QUE serve e COMO FAZER
consultoria em auditoria, sem comprometer a independéncia
e objetividade.
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