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O livro cuida da acesa discussao, no direito administrativo, da suposta
obrigatoriedade (mito da resposta tinica positivista, ditada pela for-
mula deciséria abstrata de um legislador onipotente/subsuncao) de a
autoridade administrativa sempre aplicar penas méaximas (demissao,
cassacao de aposentadoria/disponibilidade) aos servidores publicos
efetivos, em todos os casos de condutas enquadradas nas hipdteses de
infragGes disciplinares cominadas com sangdes graves, no modelo da
Lei federal n® 8.112/1990 (art. 132 e art. 134).

O livro se funda em larga pesquisa legislativa, jurisprudencial e dou-
trindria no direito administrativo estrangeiro (francés, portugués,
espanhol) e brasileiro. O autor explica que a constitucionalizacao do
direito administrativo se reflete sobre os seus institutos (inclusive o
poder disciplinar vinculado na infligdo de reprimendas méaximas ao
funcionalismo estatal), como consequéncia da eficacia irradiante dos
direitos fundamentais e da normatividade dos principios constitucio-
nais implicitos (razoabilidade, justiga, proporcionalidade) e explicitos
(individualizagdo da pena, igualdade), a0 mesmo tempo em que devem
influenciar o julgamento do processo administrativo disciplinar os valores
consagrados na Constituicao Federal quanto ao pessoal permanente da
Administragao Publica (servidores em atividade e aposentados): carreira,
estabilidade, direito de acesso e permanéncia nos cargos efetivos (com a
protecdo do processo administrativo disciplinar contra a perda arbitraria
do posto), direito social ao trabalho, protecao da honra/reputacao/bom
nome, direito a previdéncia social, sustento da familia, direito de buscar
a felicidade/dignidade da pessoa humana.

O Professor Antonio Carlos Alencar Carvalho detalha como a recente Lei
de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro (arts. 20 a 23) repercutiu
na aplicacdo de penas maximas no processo administrativo disciplinar,
aspecto pouco tratado na dogmatica administrativista.

Ojurista ainda formula profundamente fundamentada critica a Simula
n® 650/Superior Tribunal de Justica, de grave retrocesso pretoriano.

Trata-se de obra atualissima, escrita por um doutrinador com 27 anos de
experiéncia na seara, e que traz respostas constitucionalizadas para os
aplicadores do direito administrativo disciplinar em assuntos dificeis,
estribadas em sélido marco tedrico.
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