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A presente obra, fruto da pesquisa desenvolvida pelo autor no
mestrado, trata do poder disciplinar da Administragao Publica
sob o enfoque da teoria da normalidade da a¢do consensual. A
partir de breve reconstituicao histoérica, defende-se que a Cons-
tituicdo da Republica de 1988 constitui o marco normativo da
consensualidade no Brasil e que o art. 26 da LINDB tem conte-
udo de norma permissiva genérica de acordos administrativos,
inclusive em matéria disciplinar. O exercicio consensual do
poder disciplinar, porém, nao pode prejudicar o seu exercicio
imperativo, mediante a aplicagdo unilateral de san¢bes, nas
hipdteses cabiveis. O que a obra propde, em suma, é a conju-
gacao da imperatividade (aplicagao unilateral de sangao) com
a consensualidade (acordos substitutivos), como instrumentos
para a satisfacdo dos interesses ptiblicos, sem a desconsideragao
dos interesses privados envolvidos no caso concreto.
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