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32 edicao revista, atualizada

A obra surgiu da necessidade de um guia didatico,
pratico e objetivo para solucionar as dividas e controvérsias
que ocorrem frequentemente na aplicacdo da lei em
decorréncia das falhas e omissdes constantes na legislagao,
identificadas no dia a dia pela autora que trabalha na area
ha mais de duas décadas e ao ministrar treinamentos e
cursos no INCRA, no IBAMA e na Controladoria-Geral
da Unido, Centro de Estudos Victor Nunes Leal, atual
Escola da Advocacia-Geral da Unido, e no Ministério do
Desenvolvimento Agrario, elaborar apostilas, normas
internas e orientar, presidir e analisar os trabalhos das
comissoes de processo administrativo disciplinar.

Os artigos 116 a 182 da Lei n® 8.112/90 tratam dos
deveres e das proibi¢gdes dos servidores publicos federais,
bem como do processo administrativo disciplinar e seu
procedimento, que visa garantir a referidos servidores o
atendimento aos principios constitucionais do contraditorio
e da ampla defesa, uma vez que s6 podem ser inocentados
ou penalizados pela pratica de um ilicito depois de
submetidos ao devido processo legal.

A exposicao da parte tedrica, foi abordada de uma
forma direta, clara e simples, ao estabelecer critérios para as
andlises das dentincias de irregularidades relativas a ilicitos
administrativos e dos resultados das comissdes, em que
constam os aspectos formais necessarios a validade de cada
ato habitual ou excepcional que uma comissao enfrenta ao
desenvolver seus trabalhos. Consta também rapida incursao
sobre os papéis da Ouvidoria e Corregedoria, nogdes de
whistleblower, accountability, compliance e a anonimizagao e
pseudonimizacao (Lei Geral de Protecao de Dados).
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Traz, ainda, dentre varios temas, as diferencas entre as modalidades de processo
administrativo disciplinar (processo administrativo disciplinar de rito ordinario, de rito
sumario, sindicancia investigatoria e sindicancia punitiva), entre a inocéncia e a isencao de
responsabilidade, a aplicagao e o cumprimento de cada penalidade, entre tipificagao legal e
tipificacdo legal “em tese”, e o que € mais importante, quando ocorre a prescri¢ao punitiva e
a prescrigao da acao disciplinar, de extrema relevancia para o procedimento disciplinar, dada
a declaragao de inconstitucionalidade do art. 170 da Lei n® 8.112/90, pelo MS n° 23.262/DF, no
Supremo Tribunal Federal, e ao advento do PARECER GMF n° 3 (PARECER N* 005/2016/CGU/
AGU, vinculante para toda a Administragao Publica Federal.

A autora incluiu na obra 135 modelos dos atos que cada espécie de comissao de
processo administrativo disciplinar — inclusive rito sumdrio (acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, abandono de cargo e inassiduidade habitual) — precisa
expedir durante seus trabalhos, os quais seguem a ordem cronolégica dos acontecimentos
ou incidentes, constando uma parte dos modelos bdsicos (atos que todas as comissdes devem
praticar, sob pena de nulidade) e outra parte de modelos incidentes (atos que algumas comissoes
precisam expedir de acordo com situagdes excepcionais que podem ocorrer durante os
trabalhos).

A obra cita farta jurisprudéncia a todo instante e traz ampla legislagao pertinente a
matéria, além de exemplos praticos do correto e do usualmente equivocado.

Trata-se, portanto, de obra indicada e necessdria a todos os servidores piiblicos federais,
servidores que estao sujeitos a Lei n® 8.112/90, e nao apenas aos servidores que atuam nos
setores que lidam com os processos relativos ao assunto ou aos servidores que compdem
as Comissdes, a advocacia publica e privada, aos estudantes de direito, aos estudantes que se
preparam para concursos piiblicos, e aos servidores puiblicos estaduais e municipais que utilizam a
Lei n® 8.112/90 subsidiariamente as suas normas legais.

Nesta terceira edigdo procedeu-se a revisao e atualizagdo da obra, com a inclusao
dosjulgamentos da ADPF 418-DF (constitucionalidade da pena de cassa¢ao de aposentadoria)
e ADI 2975-DF (inconstitucionalidade do paragrafo tnico do art. 137, da Lei n? 8.112/1990) em
2020, e a inclusdo das novas Simulas do STF e ST] na area disciplinar.

Incluiram-se, também, as altera¢des introduzidas pela Lei Geral de Prote¢ao de
Dados (Lein® 13.709, de 14.08.2018), pela Lei de Improbidade (Lei n® 8.429, de 02.06.1992, com
aredacdo dada pela Lei n® 14.230, de 26.10.2021), Lei de Acesso a Informagao (Lein® 12.527, de
18.11.2011 e Decreto n®7.724, de 16.05.2012), Cddigo de Processo Civil e a Lei Anticorrupgao.

Além da insergao da mais recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
e do Superior Tribunal de Justi¢a, que abriu a possibilidade de se proceder intimagdes e
citagdes por meio de aplicativo de celular (WhatsApp e similares), houve a atualizacao dos
Enunciados e inclusao da Portaria Normativa n® 27/2022 da Controladoria-Geral da Uniao,
com a consolidagdo e regulamentacdo para a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para a
realizacao de atos de comunica¢do em processos disciplinares.
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