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aprofundar no tema controle interno no Brasil,
ainda muito carente de publicagdes especializadas

que relacionem gestao publica e controle.
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Conaci — Conselho Nacional de Controle Interno

Em uma sociedade que demanda atitudes cada vez mais ativas em defesa da transparéncia, o Conaci exerce
um papel mobilizador fundamental, ao promover sistemas de controle para a construgao de gestdes publicas
mais eficientes e assertivas.

Sua atuagdo se dé4 a partir do intercdmbio de conhecimentos, praticas e informagoes, possibilitando um
trabalho conjunto para a formulagdo, implementagao e avaliagao de politicas de controle e gestao.

Além de discutir, conhecer e trocar experiéncias, o Conaci consolida-se com o propdsito principal de promover
a necessdria integragao entre todos os 6rgaos responsaveis pelo controle dos gastos publicos atuantes no
Brasil, beneficiando a sociedade, o Estado e o pais.

Faz parte de sua atuagdo a coordenacao e articulagao das a¢des de interesse dos 6rgaos de controle interno,
a realizacao de debates e eventos de interesse de seus membros e a coordenacgdo e desenvolvimento de
programas e projetos voltados a constru¢ao de mecanismos de controle que possibilitem ao pais avangar
econdmica e socialmente, aproximando o poder publico dos cidadaos.

Negocio
Fortalecimento do Controle Interno no Brasil.

Missao

Fortalecer o Controle Interno no Brasil por intermédio da representagdo, integracdo e assessoramento
institucional, com objetivo de combater a corrupgao, ampliar a transparéncia, fortalecer o controle social e
gerar servico publico com efetividade, respeitando os principios da Administragao Publica.

Visao

Ser reconhecida como uma institui¢do permanente de lideranga no fortalecimento do Controle Interno, como
agente indutor do aperfeicoamento e melhoria continua da gestdao publica no Brasil, através de melhores
praticas e padrdes internacionais de exceléncia no controle administrativo e social.

Valores

Etica: Honestidade, Integridade, Imparcialidade, Moralidade, Legalidade e Responsabilidade Socioambiental
Transparéncia: Participagao Social, Instrumentalizacdo, Foco no Cidadao, Capital Coletivo, Interacao,
Integragao e Transversalidade

Profissionalismo: Exceléncia, Efetividade, Produtividade, Eficiéncia, Coesao, Valor Agregado, Resultado
Cooperagao: Inspiragao reciproca que propicia o desenvolvimento de todos

Inovagao: Vamos em dire¢ao ao novo, quebrando paradigmas
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