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A crescente importancia da participacao das
organizagdes dasociedade civil sem fins econdmicos
elencadas no livro (associagdes, fundagdes e
organizagOes religiosas), na implementacao e
efetivacao dos direitos fundamentais no Estado
brasileiro, desencadeou o processo de busca pela
regulamentacao juridica adequada do setor.

As OSC usualmente eram identificadas ou
conceituadas como organizagoes privadas sem fins
econdmicos de interesse publico que se utilizam
de recursos publicos e privados para execugao de
suas atividades. Entretanto, tal entendimento nao é
suficiente para caracteriza-las para fins legais.

Nao se pode olvidar que a implementagao dos
servigos publicosnaoexclusivos pelasOSC, pormeio
da celebragdo de parcerias com a Administragao
Publica, exigiu a elaboragdao de novos conceitos de
modelos organizacionais destinados a delimitar
e a identificar para fins juridicos os critérios e as
caracteristicas para o reconhecimento de uma
organizacao cujo projeto/atividade o Estado tenha
interesse no fomento.

Desta forma, surge a Lei n° 13.019/14, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragao Publica e as OSC e tem observancia
obrigatdria para Uniao, estados, Distrito Federal e
municipios.
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