Michelle Diniz Mendes

Coordenadora

MARCO REGULATORIO

DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

osp . T i

Autores

Alexandre Noal dos Santos
Carlos Octaviano de Medeiros Mangueira
Francisco Neves Siqueira
Guillermo Dicesar Martins de Aradjo Gongalves
Humberto Fernandes de Moura
Jezihel Pena Lima
José Reginaldo Gomes Pereira Filho
Leopoldo Gomes Muraro
Marcia Lira Dopazo
Michelle Diniz Mendes
Roberto Vilas-Boas Monte
Rodrigo Rommel de Melo Matos
Rui Magalhaes Piscitelli

{1FO6RUM

A presente obra busca, a partir de uma abordagem dinamica, apre-
sentar aos leitores os contornos da Lei n® 13.019/2014, que instituiu o
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), e
do Decreto n® 8.726/2016, que a regulamentou. A crescente importancia
das relagdes estabelecidas entre o Poder Publico e o terceiro setor para
a implementacao de politicas publicas aliada a necessidade de uma
melhor compreensao do novo regime juridico, tao esperado tanto pelos
gestores publicos quanto pelas prdprias organizagdes da sociedade civil,
instigou os autores a encarar a ardua tarefa de sistematizar os referidos
diplomas legais em 13 capitulos que abordam desde os fundamentos,
diretrizes e ambito de aplicacdo da norma até as san¢des aplicaveis
em decorréncia da execugao irregular do objeto da parceria, além de
analisar a incidéncia do novo regramento sobre as fundagdes de apoio,
examinar a relacdo dos conselhos de fiscalizacdo profissional com as
organizagdes da sociedade civil no contexto do MROSC e discorrer
acerca da relevancia do planejamento prévio e da adogdo de minutas
padronizadas, oferecendo, ainda, sugestao de modelos. Cuidou-se de
dedicar espaco para tratar detalhadamente dos termos de colaboragao e
de fomento, bem como do acordo de cooperagao, que constituem os trés
instrumentos juridicos previstos no MROSC para estabelecer formalmente
arelagao entre a Administracao Ptiblica e as Organizagdes da Sociedade
Civil, sem perder de vista a importancia do chamamento puiblico como
forma de conferir concretude aos principios constitucionais da isonomia
e da impessoalidade, o que foi objeto também de capitulo especifico.
A criagao do procedimento de manifestacao de interesse social como
meio de ampliar a participacdo social e a previsao da possibilidade de
atuagado das organizagdes da sociedade civil em rede foram igualmente
abordadas em capitulos proprios. As regras a serem observadas para a
execucao das parcerias, assim como os mecanismos de monitoramento
e avaliagdo e o contetido e a forma da prestacao de contas, esta tltima
indubitavelmente voltada ao controle de resultados, constituem a triade
final de temas sobre os quais os autores se debrucaram no intuito de,
valendo-se de sua experiéncia profissional, integrar a teoria a pratica e
proporcionar aos leitores um estudo consistente.
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